
La prévention,
un état d’esprit BTP

25, avenue du Général Leclerc
92660 Boulogne-Billancourt cedex

Tél. : 0 825 03 50 50
Tél. : 01 46 09 27 00
Fax : 01 46 09 27 40
CN@oppbtp.fr

MAINTENEZ 
VOTRE ENTREPRISE

EN BONNE SANTÉ

Pour vous inscrire ou 
pour plus de renseignements, 

contactez le comité régional OPPBTP 
le plus proche de chez vous :

www.oppbtp.fr/votre-region/

›ADAPT-BTP
Organisation - 1 jour

›ADAPT-BTP*

Technique PRAP (Prévention des Risques 
liés à l’Activité Physique) - 2 jours

›ADAPT-BTP
Organisation et technique TPE - 2 jours

›ADAPT-BTP*

Technique TPE - 1 jour

*Ces stages supposent une analyse des besoins avec 
le chef d’entreprise. C’est une phase clé incontournable.

4STAGES DE
FORMATION«

»

TÉMOIGNAGES

Serge G., gérant de société
UNE IMAGES POSITIVE DU MÉTIER
Nous avons réorganisé la pose des bordures 

en la mécanisant, ainsi que le transport des machines

en dotant les équipes de nouveaux véhicules.

L’ensemble du personnel a été formé aux risques liés 

à l’activité du travail. C’est une démarche globale 

qui a porté ses fruits : nos salariés restent 

dans la profession et nous avons une image 

positive d’un métier réputé pénible.

Christian A., P-DG
UNE MEILLEURE PERFORMANCE 
DE L’ENTREPRISE
L’amélioration des conditions de travail passe 

par le dialogue et la concertation avec les opérateurs,

par la formation et par la rigueur. Elle contribue 

à une meilleure performance de l’entreprise,

dans la mesure où les surcoûts matériels 

sont largement compensés par la qualité.

Jérôme S., conducteur de travaux 
UNE AMÉLIORATION 
DE LA POSITION DE TRAVAIL
Suite à l’application de la démarche ADAPT-BTP,

des corrections ont pu être constatées lors 

des travaux au sol qui sont maintenant réalisés 

à hauteur sur des établis réglables.

Il en résulte une nette amélioration de la position 

de travail et la tâche est maintenant moins pénible.

Toutefois, pour la manutention des charges 

isolées, les bons gestes ne sont pas encore 

intégrés. Nous avons encore besoin 

de travailler avec l’OPPBTP !
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•état des lieux
›Identification des besoins via 

deux outils de diagnostic :

PRÉDIAG et PRÉCHAN ADAPT.

›Engagement alors de l’entreprise 

dans une démarche ADAPT-BTP.

•analyse
›Entretiens et observations

des postes de travail.

›Analyse des situations de travail

via une grille d’évaluation.

•actions
›Formation : le stagiaire, véritable acteur

de la formation, prend conscience 

des risques auxquels il est exposé 

et propose des pistes d’amélioration.

›Plan d’action élaboré par l’entreprise.

›Suivi réalisé par un conseiller 

en prévention de l’OPPBTP.

•ADAPT-BTP permet 

la prévention des maladies professionnelles

et des accidents du travail.

•ADAPT-BTP permet

l’amélioration des conditions de travail.

•Cette démarche 
est basée sur :
› l’observation des situations de travail 

et l’analyse de l’activité des opérateurs,

› l’identification des risques différés (bruit,

vibrations, poussière, environnement 

du poste de travail…) liés à l’activité,

› l’élaboration de pistes d’amélioration,

› la mise en œuvre de solutions 

concrètes d’amélioration.

AIDE À LA

DÉMARCHE

D’AMÉLIORATION

DES SITUATIONS

ET DES POSTES

DE TRAVAIL

UNE DÉMARCHE
PARTICIPATIVE
EN 3 PHASES

UNE DÉMARCHE
SIMPLE ET
NOVATRICE

ADAPT-BTP
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